	

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОТЛАССКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

	(двадцать восьмая сессия третьего созыва)

	Р Е Ш Е Н И Е 

	от 14 ноября 2007 г.
	№ 350

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов МО «Котласский район» «Об утверждении комплексной целевой программы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу на 2006-2008 годы» от 17.11.2005г. №94 (в ред. от 04 октября 2007 года № 310)

	В целях дополнительного стимулирования студентов медицинских образовательных учреждений и привлечения квалифицированных специалистов в учреждения здравоохранения МО «Котласский муниципальный район»,

	

	Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район» РЕШИЛО:

	1. Внести изменения в решение Собрания депутатов «Об утверждении комплексной целевой программы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений образования, здравоохранения и культуры МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу на 2006-2008 годы», изложив в новой редакции:

1.1.  «Перечень мероприятий подпрограммы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений здравоохранения МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу», согласно приложению №1;

1.2.  «Положение о выплате студентам, обучающимся в рамках целевой контрактной подготовки, и материальном стимулировании труда молодых специалистов», согласно приложению №2.

2. Финансовому управлению администрации МО «Котласский муниципальный  район» предусмотреть средства для реализации Перечня мероприятий подпрограммы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений здравоохранения  МО «Котласский район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу» при разработке проекта местного бюджета на 2008 год.

3. Решение вступает в силу с 01 января 2008 года.

4. Контроль за выполнением решения возложить на первого заместителя главы муниципального образования по вопросам экономического развития и финансам Солдатова В.С.

	Глава муниципального образования  
	
	С.Н. Бральнина


Приложение №1 
к решению Собрания депутатов 

МО «Котласский муниципальный район»

от 14 ноября 2007 года №350 
Перечень 
мероприятий подпрограммы «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений здравоохранения МО «Котласский муниципальный район», стимулированию их труда и социальной поддержке при поступлении на работу»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования, тыс. руб.
	в том числе

	
	
	
	
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	1.
	Создать банк данных, содержащих информацию о вакантных врачебных должностях  в настоящий момент и в перспективе 
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ
	-
	-
	-
	-

	2.
	Проводить целенаправленную ориентационную работу среди выпускников и их родителей на медицинские профессии согласно вакантным в перспективе рабочим местам
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ
	-
	-
	-
	-

	3.
	Продолжить отбор и обучение студентов в Северном государственном медицинском университете по два человека в год и в медицинском училище по одному человеку в год на компенсационной основе за счет средств местного бюджета
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ
	-
	-
	5,8
	19,8

	4.
	Направлять списки целевиков в Департамент здравоохранения администрации Архангельской области
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ
	-
	-
	-
	-

	5.
	В случае поступления заключать со  студентом договор об обязательстве отработать в медицинских учреждениях МО «Котласский муниципальный район» 5 лет после окончания университета (училища) и последипломной подготовке по соответствующей специальности и получения сертификата специалиста.
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ 
	-
	-
	-
	-

	6.
	С момента заключения договора ежеквартально (по окончании квартала) выплачивать студенту, обучающемуся в Северном государственном медицинском университете,  надбавку к стипендии в размере 1500 рублей в месяц, студенту, обучающемуся в медучилище, в размере 750 рублей в месяц.
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район»


	176,0
	26,0
	82,89
	207,0

	7.
	Организовать на базе учреждений здравоохранения района производственную практику в соответствии с планом стажировки студента
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ 
	-
	-
	-
	-



	8.
	Выплачивать студенту на период прохождения производственной практики по месту будущей работы заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени
	Руководители ЛПУ
	Сметы учреждений здравоохранения
	
	
	

	9.
	На основании Положения «О материальном стимулировании труда молодых специалистов»  при приеме на работу врачей, заключившим договор об обязательной отработке в учреждениях здравоохранения МО «Котласский муниципальный район»не менее 5 лет, устанавливать более высокий  (на 2 разряда выше норматива, предусмотренного действующим законодательством)  разряд оплаты труда согласно ЕТС в течение первых 3-х лет.
	Руководители ЛПУ


	42,2
	14,06


	14,07
	23,016

	10.
	Выплачивать молодым специалистам, заключившим договор об обязательной отработке в учреждениях здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» не менее 5 лет,  при поступлении на работу в учреждения здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере 10 должностных окладов, где за единицу оклада берется оклад, соответствующий должностному окладу молодого специалиста при поступлении на работу согласно ЕТС,

производить оплату проезда к месту работы
	Руководители ЛПУ


	112,8
	37,6
	37,6
	

	11.


	Производить ежеквартально (по окончании квартала) оплату за проживание в общежитии (соответственно справки о стоимости) студентам, обучающимся в СГМУ и КМУ. Ежеквартально (по окончании квартала) частично возмещать затраты по проживанию в частном жилищном фонде (соответственно справке о непредоставлении общежития) в размере 500 рублей студентам, обучающимся в СГМУ и заключившим договор об обязательной отработке в учреждениях здравоохранения МО «Котласский муниципальный район» не менее пяти лет после окончания ими учебного заведения и получения сертификата специалиста. 
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район»

	28,8
	4,8
	22,215
	 59,7

	12.
	 Оказывать содействие молодым специалистам в повышении квалификации, овладении новыми информационными технологиями
	Отдел здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный  район», руководители ЛПУ
	
	
	
	

	
	Общий объем финансовых средств, всего


	
	359,8
	82,46
	156,71


	309,516


Приложение №2 
к решению Собрания депутатов 

МО «Котласский муниципальный район»

от 14 ноября 2007 года № 350
П О Л О Ж Е Н И Е

о выплате стипендий студентам, обучающимся в рамках целевой контрактной подготовки, и материальном стимулировании труда молодых специалистов

I. Общие положения
1. Настоящее Положение вводится в соответствии с подпрограммой  «О мерах по целевой подготовке молодых специалистов для учреждений здравоохранения  МО «Котласский муниципальный район», стимулированию их труда и социальной поддержки при поступлении на работу на 2006-2008 г.г.» с целью социальной поддержки студентов, обучающихся в рамках целевой контрактной подготовки и молодых специалистов, финансируемых из местного бюджета.

2.Считать молодым специалистом выпускника, закончившего очно  высшее или среднее медицинское  учебное заведение, поступившего  в этом же году на работу в учреждение здравоохранения  МО «Котласский муниципальный район» по полученной специальности  и заключившего трудовой договор  на срок не менее 5-ти лет.

3. Фонд выплаты надбавки к стипендии и  оплаты за проживание  образуется за счет средств местного бюджета и закладывается в смету отдела здравоохранения и социальной политики администрации МО «Котласский муниципальный район».

4. Фонд материального стимулирования труда молодых специалистов образуется за счет средств местного бюджета и закладывается в смету учреждений здравоохранения МО «Котласский муниципальный район».

II. Порядок расходования фондов
1. Надбавка к стипендии в размере 1500 рублей в месяц и оплата за проживание выплачивается ежеквартально (по окончании квартала) в течение всего периода обучения в медицинском высшем учебном заведении студенту, заключившему договор  с отделом здравоохранения и социальной политики, надбавка к стипендии в размере 750 рублей и оплата за проживание выплачивается  ежеквартально (по окончании квартала)  в течение всего периода обучения в среднем медицинском учебном заведении студенту, заключившему договор с отделом здравоохранения и социальной политики.  

2. Повышение разряда оплаты труда согласно ЕТС в течение первых 3-лет работы на 2 разряда выше норматива, предусмотренного действующим законодательством, устанавливается молодому специалисту, закончившему очно  высшее или среднее медицинское учебное заведение и поступившему в этом же году на работу в учреждение здравоохранения  МО «Котласский муниципальный район» по полученной специальности и заключившему трудовой договор   на срок не менее 5-ти лет.

3. Повышение оплаты труда осуществляется на основании приказа руководителя учреждения здравоохранения  МО «Котласский муниципальный район».

4. Выплата единовременного пособия на хозяйственное обзаведение в размере десяти должностных окладов, где за единицу оклада берется оклад, соответствующий должностному  окладу молодого специалиста при поступлении на работу согласно ЕТС,  и оплата проезда к месту работы производится молодому специалисту, поступившему на работу в учреждение здравоохранения  МО «Котласский муниципальный район» и заключившему трудовой договор с работодателем.

