	

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КОТЛАССКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

	(двадцать седьмая сессия третьего созыва)

	Р Е Ш Е Н И Е 

	от 04 октября 2007 г.
	№ 324

	Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район»

	Руководствуясь ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 



	Собрание депутатов МО «Котласский муниципальный район» РЕШИЛО:

	1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район» (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2008 года.



	Глава муниципального образования  
	
	С.Н. Бральнина


Утверждено

решением Собрания депутатов

МО «Котласский муниципальный район»

от 04.10.2007 г. № 324
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район»

1. Настоящее положение регулирует оплату труда муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район», замещающих муниципальные должности в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью муниципальной службы (должностной оклад), ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд и дополнительных выплат.

На денежное содержание начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях.

3. Месячный должностной оклад муниципального служащего устанавливается в соответствии с приложением к настоящему положению распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления и в трудовом договоре (контракте).

4. Надбавки к должностному окладу

4.1. Надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливается в соответствии с областным законом «О квалификационных разрядах муниципальных служащих в Архангельской области» в размере:

За 1 класс - 35% от должностного оклада;

За 2 класс - 30% от должностного оклада;

За 3 класс - 25% от должностного оклада.

Должностной оклад и надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд составляют оклад денежного содержания муниципального служащего.

4.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается на основании решения (протокола) комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район» в размере:

· при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10 %

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет – 15 %

· при стаже работы от 10 лет до 15 лет – 20 %

· при стаже работы свыше 15 лет – 30 %

4.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере не превышающем:

- для высших должностей муниципальной службы  - 200 % от установленного должностного оклада;

- для главных должностей муниципальной службы  - 160 % от установленного должностного оклада;

- для ведущих должностей муниципальной службы  - 130 % от установленного должностного оклада;

- для старших должностей муниципальной службы  - 100 % от установленного должностного оклада;

- для младших должностей муниципальной службы  - 70 % от установленного должностного оклада.

4.4. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  устанавливается в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
5. Стимулирующие выплаты

5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии с приложением  к настоящему положению. 

5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

За проявленную инициативу в решении конкретных задач муниципальным служащим, высокие показатели результатов труда при решении задач муниципальному служащему могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Количество премий за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемых муниципальному служащему в течение календарного года, не ограничивается. 

Суммарный размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемых муниципальному служащему в течение календарного года, не может превышать размера месячного денежного содержания муниципального служащего.

5.3. Премия по результатам работы
По итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год) за успешное, добросовестное исполнение должностных обязанностей, высокие показатели труда, высокий уровень профессиональной компетенции муниципальному служащему может быть выплачена разовая премия в размере до одного должностного оклада за счет экономии фонда оплаты труда.

6. Социальные выплаты

6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Муниципальному служащему не более одного раза в календарный год осуществляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему составляет два оклада денежного содержания муниципального служащего. 

6.2. Муниципальному служащему не более одного раза в календарный год может выплачиваться материальная помощь. Размер материальной помощи составляет один оклад денежного содержания. 

7.  Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район»

8. Размеры должностных окладов индексируются по распоряжению руководителя соответствующего органа местного самоуправления одновременно с индексацией окладов государственных гражданских служащих Архангельской области.
9. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка за квалификационный разряд - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере согласно приложению к настоящему положению;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

10. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих, а также на иные социальные выплаты осуществляется за счет средств местного бюджета.

Привлечение средств иных источников (включая средства, получаемые от оказания платных услуг) не допускается.

Приложение

к положению об оплате труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления МО «Котласский муниципальный район»

Размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование муниципальной должности
	Размер месячного должностного оклада (руб.)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (окладов)

	1.
	Высшие должности муниципальной службы
	
	

	1.1.
	Первый заместитель главы местной администрации
	4660
	1-3

	1.2.
	Заместитель главы местной администрации
	4450
	1-3

	1.3.
	Руководитель аппарата местной администрации (управляющий делами)
	4140
	1-3

	
	
	
	

	2.
	Главные должности муниципальной службы
	
	

	2.1.
	Заместитель руководителя аппарата (управделами)
	3670
	1-2,5

	2.2.
	Руководитель органа местной администрации, имеющего в своем составе структурные подразделения 
	3670
	1-2,5

	2.3.
	Руководитель органа местной администрации, не имеющего в своем составе структурные подразделения
	3460
	1-2,5

	2.4.
	Пресс-секретарь местной администрации
	3320
	1-2,5

	
	
	
	

	3.
	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	3.1.
	Заместитель руководителя органа местной администрации
	3170
	1-2,5

	3.2.
	Помощник (советник) главы местной администрации (председателя представительного органа)
	3170
	1-2,5

	3.3.
	Руководитель структурного подразделения органа местной администрации
	3100
	1-2,5

	3.4.
	Заместитель руководителя структурного подразделения органа местной администрации
	2950
	1-2,5

	3.5.
	Консультант
	2580
	1-2,5

	
	
	
	

	4.
	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	4.1.
	Главный специалист
	2380
	1-2,5

	4.2.
	Ведущий специалист
	2180
	1-2,5

	
	
	
	

	5.
	Младшие должности муниципальной службы
	
	

	5.1.
	Специалист 1 категории
	2090
	1-2,5

	5.2.
	Специалист 2 категории
	1940
	1-2,5

	5.3.
	Специалист
	1890
	1-2,5


